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	1.项目说明
	2.服务内容
	第一包服务内容: 经营管理型家庭农场经营者培训（一）
	2.1 工作目标
	2.2 目标任务:
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	★2.2.3 优选培训师资，指导培训机构选择入库师资和土专家开展教学培训工作。强化教学资源建设，择优
	2.2.4精准确定培训方式。根据培育对象和培训内容，坚持“理论与实践”“线上与线下”相结合，综合采用
	2.2.5根据人才发展需求，结合农时农事，开展分层分类和分时段培训。在线评价学员覆盖面、测评满意度均
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	★建立完善的培训项目服务保障管理机制，做到各培训班次均有专人负责指挥和协调，确保培训工作有序进行。设
	第二包服务内容: 经营管理型家庭农场经营者培训（二）
	2.1 工作目标
	2.2 目标任务:
	★2.2.1 经营管理型家庭农场经营者培训：培训人数45 人，培训课时不少于 100学时。聚焦粮食安
	课程所占课时比例
	综合训练
	专业能力
	能力拓展
	实习实训
	线上学习
	10%
	80%
	10%
	≥总学时的1/3
	≥总学时的30%
	2.2.2采取自愿报名或组织推荐的方式开展培训，将有明确需求的培训对象优先纳入年度培训计划。根据农民
	★2.2.3 优选培训师资，指导培训机构选择入库师资和土专家开展教学培训工作。强化教学资源建设，择优
	2.2.4精准确定培训方式。根据培育对象和培训内容，坚持“理论与实践”“线上与线下”相结合，综合采用
	2.2.5根据人才发展需求，结合农时农事，开展分层分类和分时段培训。在线评价学员覆盖面、测评满意度均
	2.2.6要规范建立培训档案，确保内容设置、课堂讲授、互动交流、实践观摩、考试考核和签到登记等环节
	2.3 其他要求：
	★投标人应根据项目内容要求，根据本项目特点和企业条件确定投标报价，须包括完成本项目的办公费用、材料费
	★建立完善的培训项目服务保障管理机制，做到各培训班次均有专人负责指挥和协调，确保培训工作有序进行。设
	第三包服务内容: 专业生产型果蔬培训
	2.1 工作目标
	2.2 目标任务:
	★2.2.1专业生产型果蔬培训：培训人数95人，培训课时不少于40学时。聚焦绿色发展，开展科学施肥用
	课程所占课时比例
	综合训练
	专业能力
	能力拓展
	实习实训
	10%
	80%
	10%
	≥总学时的2/3
	2.2.2采取自愿报名或组织推荐的方式开展培训，将有明确需求的培训对象优先纳入年度培训计划。根据农民
	★2.2.3 优选培训师资，指导培训机构选择入库师资和土专家开展教学培训工作。强化教学资源建设，择优
	2.2.4精准确定培训方式。根据培育对象和培训内容，坚持“理论与实践”“线上与线下”相结合，综合采用
	2.2.5根据人才发展需求，结合农时农事，开展分层分类和分时段培训。在线评价学员覆盖面、测评满意度均
	2.2.6要规范建立培训档案，确保内容设置、课堂讲授、互动交流、实践观摩、考试考核和签到登记等环节完
	2.3 其他要求：
	★投标人应根据项目内容要求，根据本项目特点和企业条件确定投标报价，须包括完成本项目的办公费用、材料费
	★建立完善的培训项目服务保障管理机制，做到各培训班次均有专人负责指挥和协调，确保培训工作有序进行。设
	第四包服务内容: 经营管理型农村合作社理事长、骨干培训（二）
	2.1 工作目标
	2.2 目标任务:
	★2.2.1经营管理型农村合作社理事长、骨干培训：培训人数45人，培训课时不少于100学时。聚焦粮食
	课程所占课时比例
	综合训练
	专业能力
	能力拓展
	实习实训
	线上学习
	20%
	60%
	20%
	≥总学时的1/5
	≥总学时的30%
	2.2.2采取自愿报名或组织推荐的方式开展培训，将有明确需求的培训对象优先纳入年度培训计划。根据农民
	★2.2.3 优选培训师资，指导培训机构选择入库师资和土专家开展教学培训工作。强化教学资源建设，择优
	2.2.4精准确定培训方式。根据培育对象和培训内容，坚持“理论与实践”“线上与线下”相结合，综合采用
	2.2.5根据人才发展需求，结合农时农事，开展分层分类和分时段培训。在线评价学员覆盖面、测评满意度均
	2.2.6要规范建立培训档案，确保内容设置、课堂讲授、互动交流、实践观摩、考试考核和签到登记等环节完
	2.3 其他要求：
	★投标人应根据项目内容要求，根据本项目特点和企业条件确定投标报价，须包括完成本项目的办公费用、材料费
	★建立完善的培训项目服务保障管理机制，做到各培训班次均有专人负责指挥和协调，确保培训工作有序进行。设
	第五包服务内容: 经营管理型农村合作社理事长、骨干培训（一）
	2.1 工作目标
	2.2 目标任务:
	★2.2.1经营管理型农村合作社理事长、骨干培训：培训人数35人，培训课时不少于100学时。聚焦粮食
	课程所占课时比例
	综合训练
	专业能力
	能力拓展
	实习实训
	线上学习
	20%
	60%
	20%
	≥总学时的1/5
	≥总学时的30%
	2.2.2采取自愿报名或组织推荐的方式开展培训，将有明确需求的培训对象优先纳入年度培训计划。根据农民
	★2.2.3 优选培训师资，指导培训机构选择入库师资和土专家开展教学培训工作。强化教学资源建设，择优
	2.2.4精准确定培训方式。根据培育对象和培训内容，坚持“理论与实践”“线上与线下”相结合，综合采用
	2.2.5根据人才发展需求，结合农时农事，开展分层分类和分时段培训。在线评价学员覆盖面、测评满意度均
	2.2.6要规范建立培训档案，确保内容设置、课堂讲授、互动交流、实践观摩、考试考核和签到登记等环节完
	2.3 其他要求：
	★投标人应根据项目内容要求，根据本项目特点和企业条件确定投标报价，须包括完成本项目的办公费用、材料费
	★建立完善的培训项目服务保障管理机制，做到各培训班次均有专人负责指挥和协调，确保培训工作有序进行。设
	第六包服务内容: 技能服务型农机手培训
	2.1 工作目标
	2.2 目标任务:
	★2.2.1技能服务型农机手培训：培训人数95人，培训课时不少于40学时。聚焦农民技能，开展农机手、
	课程所占课时比例
	综合训练
	专业能力
	能力拓展
	实习实训
	10%
	80%
	10%
	≥总学时的2/3
	★2.2.3 优选培训师资，指导培训机构选择入库师资和土专家开展教学培训工作。强化教学资源建设，择优
	2.2.4精准确定培训方式。根据培育对象和培训内容，坚持“理论与实践”“线上与线下”相结合，综合采用
	2.2.5根据人才发展需求，结合农时农事，开展分层分类和分时段培训。在线评价学员覆盖面、测评满意度
	2.2.6要规范建立培训档案，确保内容设置、课堂讲授、互动交流、实践观摩、考试考核和签到登记等环节完
	2.3 其他要求：
	★投标人应根据项目内容要求，根据本项目特点和企业条件确定投标报价，须包括完成本项目的办公费用、材料费
	★建立完善的培训项目服务保障管理机制，做到各培训班次均有专人负责指挥和协调，确保培训工作有序进行。设
	第七包服务内容: 技能服务型畜牧技术人员培训
	2.1 工作目标
	2.2 目标任务:
	★2.2.1技能服务型畜牧技术人员培训：培训人数95人，培训课时不少于40学时。聚焦畜牧发展，开展生
	课程所占课时比例
	综合训练
	专业能力
	能力拓展
	实习实训
	10%
	80%
	10%
	≥总学时的2/3
	★2.2.3 优选培训师资，指导培训机构选择入库师资和土专家开展教学培训工作。强化教学资源建设，择优
	2.2.4精准确定培训方式。根据培育对象和培训内容，坚持“理论与实践”“线上与线下”相结合，综合采用
	2.2.5根据人才发展需求，结合农时农事，开展分层分类和分时段培训。在线评价学员覆盖面、测评满意度均
	2.2.6要规范建立培训档案，确保内容设置、课堂讲授、互动交流、实践观摩、考试考核和签到登记等环节完
	2.3 其他要求：
	★投标人应根据项目内容要求，根据本项目特点和企业条件确定投标报价，须包括完成本项目的办公费用、材料费
	★建立完善的培训项目服务保障管理机制，做到各培训班次均有专人负责指挥和协调，确保培训工作有序进行。设
	第八包服务内容: 专业生产型粮油培训
	2.1 工作目标
	2.2 目标任务:
	★2.2.1专业生产型粮油培训：培训人数95人，培训课时不少于40学时。聚焦绿色发展，开展科学施肥用
	课程所占课时比例
	综合训练
	专业能力
	能力拓展
	实习实训
	10%
	80%
	10%
	≥总学时的2/3
	★2.2.3 优选培训师资，指导培训机构选择入库师资和土专家开展教学培训工作。强化教学资源建设，择优
	2.2.4精准确定培训方式。根据培育对象和培训内容，坚持“理论与实践”“线上与线下”相结合，综合采用
	2.2.5根据人才发展需求，结合农时农事，开展分层分类和分时段培训。在线评价学员覆盖面、测评满意度均
	2.2.6要规范建立培训档案，确保内容设置、课堂讲授、互动交流、实践观摩、考试考核和签到登记等环节完
	2.3 其他要求：
	★投标人应根据项目内容要求，根据本项目特点和企业条件确定投标报价，须包括完成本项目的办公费用、材料费
	★建立完善的培训项目服务保障管理机制，做到各培训班次均有专人负责指挥和协调，确保培训工作有序进行。设
	第九包服务内容: 经营管理型返乡入乡创新创业者培训
	2.1 工作目标
	2.2 目标任务:
	★2.2.1经营管理型返乡入乡创新创业者培训：培训人数 40 人，培训课时不少于100学时。培训内容
	课程所占课时比例
	综合训练
	专业能力
	能力拓展
	实习实训
	线上学习
	10%
	80%
	10%
	≥总学时的1/3
	≥总学时的30%
	2.2.2采取自愿报名或组织推荐的方式开展培训，将有明确需求的培训对象优先纳入年度培训计划。根据农民
	★2.2.3 优选培训师资，指导培训机构选择入库师资和土专家开展教学培训工作。强化教学资源建设，择优
	2.2.4精准确定培训方式。根据培育对象和培训内容，坚持“理论与实践”“线上与线下”相结合，综合采用
	2.2.5根据人才发展需求，结合农时农事，开展分层分类和分时段培训。在线评价学员覆盖面、测评满意度
	2.2.6要规范建立培训档案，确保内容设置、课堂讲授、互动交流、实践观摩、考试考核和签到登记等环节
	2.3 其他要求：
	★投标人应根据项目内容要求，根据本项目特点和企业条件确定投标报价，须包括完成本项目的办公费用、材料费
	★建立完善的培训项目服务保障管理机制，做到各培训班次均有专人负责指挥和协调，确保培训工作有序进行。设
	3.商务条件


